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Arbetsordning for styrelsen i Kungsors Fastighets AB

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen i Kungsors Fastighets AB.
En dversyn av arbetsordningen skall ske arligen, och faststdllas av styrelsen.

§ 1 Styrelsens uppgifter enligt aktiebolagslagen (ABL)

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter.
Styrelsen skall se till att bolagets organisation ér utformad sé att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhéllanden i 6vrigt kan kontrolleras pé ett
betryggande sitt. Styrelsen skall fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation. Styrelsen
skall meddela skriftliga instruktioner for nir och hur sidana uppgifter som behdvs for
styrelsens bedomning skall samlas in och rapporteras till styrelsen.

Styrelsen utdvar erforderlig kontroll 6ver hur verkstéllande direktoren handhar den 16pande
forvaltningen. Styrelsen skall arligen i skriftliga instruktioner ange arbetsfordelningen mellan
styrelsen och VD.

§ 2 Ordforandens uppgifter

Ordforanden skall leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor de uppgifter som
ankommer pa den. Ordforanden skall se till att styrelsearbetet bedrivs pa ett ordnat och
rationellt sétt.

Ordforanden skall se till att sammantrdden halls i enlighet med arbetsordningens
bestammelser och 1 6vrigt nir det behdvs. Ordforanden skall kalla till sammantrdde om
styrelseledamot eller VD begér det.

Ordforanden skall se till att &renden som bor behandlas av styrelsen ldggs fram for styrelsen.
Ordforanden skall se till att drendena dr beredda pa ett tillfredsstdllande sétt.

Ordforanden skall se till att samtliga ledamoter bereds tillfdlle att delta i &rendenas behandling
och att samtliga ledamoter erhaller tillfredsstdllande beslutsunderlag.

Ordforanden skall kontinuerligt . foljaktligen dven mellan sammantriddena i erforderlig
omfattning ldmna ledamdterna upplysningar rérande bolagets forhdllanden, verksamhetens
géng och viktigare hdndelser.

Ordforanden skall bevaka att styrelsens beslut verkstills och pa vilket satt detta sker.
Ordforanden skall i samrdd med VD se till att nya styrelseledaméter introduceras i styrelsens
arbete och bolagets verksamhet.



§ 3 Kallelse till sammantride

Minst 5 styrelsesammantrdden hélls &rligen, undantaget juli samt aug-ménad.

Kallelse sker genom ordférandens forsorg. Kallelsen skall tillstéllas ledamoter och ersittare
senast en vecka fore sammantride. Till kallelsen skall fogas dagordning, beslutsunderlag samt
protokollet fran foregaende méte.

Ledamot som inte kan nirvara vid sammantriade skall snarast anméla detta till ordféranden

eller till VD.

§ 4 Dagordning

Dagordning, som skall bifogas kallelsen enligt § 3, skall innehalla foljande rubriker:
1. Formalia
1. Motets 6ppnande
2. Val av protokolljusterare
3. Faststillande av dagordning
4. Protokoll fran foregdende sammantrade
2. Arende enl rsprogram

3. Beslutsirende

4. Informationsirende

1. Marknad
2. Ekonomi
3. Drift

4. Projekt

5. Ovriga frigor
1. Nésta sammantriade

§ 5 Beredning av irenden

Arendena bereds av ordforanden, vice ordférande och VD i samrad eller av den eller de dessa
bestimmer. Beredningen skall genomforas pa sadant sétt att beslutsunderlaget hinner
fardigstdllas inom den tid som anges i § 3.

§ 6 Protokoll

Vid styrelsens sammantridden skall protokoll foras. I protokollet skall de beslut som styrelsen har fattat
antecknas.

Protokollet skall foras genom VD:s forsorg och justeras av ordféranden och en ledamot utsedd av
styrelsen.

Protokollet skall finnas klart for underskrift senast tva veckor efter sammantradet.
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Protokollen skall foras i nummerfoljd med 16pande paragrafnumrering. Protokollen skall genom VD:s
forsorg forvaras brandsékert.

§ 7 Ekonomisk rapportering

Vid varje styrelsesammantriade skall ekonomisk rapportering ske i enlighet med av styrelsen
meddelade skriftliga instruktioner. Styrelsen skall pa grundval av rapporteringen bedéma bolagets
ekonomiska situation.

§ 8 Aterkommande firenden

Foljande drenden skall, om omsténdigheterna inte foranleder annat, behandlas vid nedan angivna
sammantriden.

e Februarisammantride: Arsredovisningen frén foregdende riikenskapsar. Forslag till rsredovisning
skall tillstdllas ledamé&terna senast en vecka fore sammantradet.
Information fran revisorerna om resultatet av deras granskning.

o Sammantrdde i anslutning till drsstamma: Bekriftelseval av styrelseordforande och forste och andre
vice ordforande enligt kommunfullmiktige, beslut om firmateckningsrétt och attestreglemente,
faststéllande av arbetsordning for styrelsen samt VD-instruktion, genomgéang av eventuella
stimmodirektiv, beslut om organisationen for utlimnande av allménna handlingar hos bolaget.

e Forsta sammantrddet efter sommaruppehdllet: Fragor om internkontroll, forsékringsfrégor,
uppfoljning och genomgéng av bolagets tillgdngar och viktigare avtal.

e Arets sista sammantride: Budget for nistkommande rikenskapsar. Forslaget skall tillstillas
ledamoterna senast en vecka fore sammantradet.

§ 9 Offentlighet och sekretess

Bolaget omfattas av bestimmelserna i 1 kap 8 § sekretesslagen. Detta innebér att vad som
foreskrivs i tryckfrihetsforordningen om rétt att ta del av handlingar giller i bolaget samt att
bolaget jamstills med myndighet vid tillimpning av sekretesslagen.

Dessa bestimmelser avser allménhetens rétt att ta del av uppgifter 1 allmdnna handlingar hos
bolaget. Harutdver erinras styrelsens ledamoéter och suppleanter om sin tystnads- och
lojalitetsplikt som foljer av aktiebolagslagen.

Styrelsen skall fatta beslut om bolagets organisation vad avser allmédnhetens rétt att
utbekomma allménna handlingar.



