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VD-instruktion

Instruktion for verkstillande direktdren (VD) i Kungsors Fastighets AB
(bolaget) faststélld av bolagets styrelse.

Enligt 8 kap. 29 § aktiebolagslagen (ABL) skall VD skéta den 16pande fSrvaltningen av
bolaget enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. P4 grund hérav skall vad som nedan
anges gilla for VD i bolaget. Hirut$ver géller dven andra riktlinjer och anvisningar som
meddelas av styrelsen for del av VD:s verksamhet eller for sérskilt fall.

§ 1 Lopande forvaltning
VD skall handha den Ipande forvaltningen i bolaget, vilken omfattar
= att leda bolagets verksamhet
= att verkstilla styrelsens beslut
= att anstilla personal
= att fullgdra forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

= att besluta om tjénstledighet, semester, reseersittningar och extern
utbildning for personalen

= att besluta om uppségning och omplacering av personal som
anstéllts av VD

= att inom ramen f6r den 16pande verksamheten ingé avtal ddr bolagets
dtaganden ej dr av principiell betydelse eller av storre vikt

* attienlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer placera bolagets likvida
medel

= att sdlja utrangerade tillgangar
= atti Ovrigt fatta de beslut och vidta de atgédrder som erfordras for den
l6pande forvaltningen av bolaget.

§ 2 Bradskande érenden

VD skall fatta beslut i forvaltningsfriga som annars ankommer pa styrelsen att besluta om,
om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan visentlig oldgenhet for bolagets verksamhet.
[ sadant fall skall styrelsen sa snart som méjligt underréttas om atgérden.
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§ 3 Bokfiring och medelsforvaltning

VD skall vidta de atgdrder som &r nédvéndiga for att bolagets bokf6ring skall fullgoras i
Overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen skall skétas pa ett betryggande
satt.

§ 4 Offentlighetsprincipen

VD skall pé bolagets véagnar fatta beslut enligt 15 kap 6 och 7 § sekretesslagen med
hénvisningar. Vid VD:s frénvaro fullgors denna skyldighet av styrelsens ordfrande.

§ 5 Underriittelse till styrelsen

VD skall omedelbart underritta styrelsens ordfsrande om anledning férekommer att
styrelsen tar stéllning till viss fraga.

§ 6 Rapportering

VD skall fortlopande informera styrelsen om férhéallandena i bolaget.

Ekonomisk rapportering skall ske i enlighet med sérskilda av styrelsen faststillda
instruktioner enligt 8 kap. 4 § ABL.

§ 7 Beredning av éirenden

VD skall i samrad med styrelsens ordférande bereda styrelsens drenden och foredra dessa
vid styrelsens sammantréden.

§ 8 Budget

VD skall i enlighet med vad som foreskrivits i arbetsordningen for styrelsen tillstéilla
styrelsen forslag till budget for kommande rikenskapsar.

§ 9 Kontroll och tillsyn

VD skall i erforderlig omfattning utéva kontroll och tillsyn 6ver bolagets personal.
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§ 10 Delegation

VD har ritt att inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderétt till annan
befattningshavare inom bolaget. (se fiven attestreglemente)

VD ansvarar for beslut fattade med stdd av delegation. VD far dven inom ramen for sin
behorighet utfirda fullmakt. Det avilar VD att kontrollera hur verforda befogenheter
utnyttjas.

§ 11 Arbetsmiljoansvar enligt AML

Det yttersta ansvaret for arbetsmiljon ligger pd VD men arbetsuppgifterna som har med
arbetsmiljdansvaret att géra kan delegeras till chefer i organisationen.

§12 Extern information

Ordforande och VD ansvarar for bolagets externa information.
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